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Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

31.10.2022
 Vakituisten maara vahenee
10 10 « Toimialalla sijaisia ja maaraaikaisia
B2 |ukumaara lukumaara ero palvelussuhteita on yleisesti vahan
Vakituiset 343 334 -9
Sijaiset 2 4 2
Muut méaaraaikaiset 10 5 -5
Oppisopimussuhteiset
Tyollistetyt 60 63 3

P



Henkiloston lukumaara yksikoittain* (sisaltaden sivuvirkaiset
ja -toimiset)

10
B lukumaara lukumaéra ero
141500 Yhteiset palvelut -yksikko 39 25 -14
Vakituiset 39 25 -14
Muut
141510 Infrayksikko 252 254 2
Vakituiset 192 188 -4
Muut 60 66 6
141520 Tilayksikko 124 127 3
Vakituiset 112 121 9
Muut 12 6 -6
Kaikki yhteensa 415 406 -9
(S

P

31.10.2022

Vahenemaa on erityisesti yhteiset palvelut
yksikdssa, koska sielta siirtyi henkiloita
keskittamisen yhteydessa HR- ja talous-
yksikkdon

Tilayksikossa vakituisten maara hieman
kasvanut



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilgtyovuodet (HTV2), kuluva Lokakuu 2022
vuosi vs. edeltava vuosi *  Henkilbtybvuosikertymé on pienempi kuin
450 VUuosi sitten vastaavaan aikaan
400 * Vuoden lopussa kertyma on noin -1

228 prosenttia edeltavaan vuoteen verrattuna =
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

yksikaoittain

HTV2 2021 HTV2 2022 ero
v g 10 10 10
141500 Yhteiset palvelut -yksikko 51 21 -30
Vakituiset 48 20 -28
Muut 2 1 -1
141510 Infrayksikko 201 203
Vakituiset 154 148 -5
Muut 47 54 7
141520 Tilayksikko 79 103 25
Vakituiset 72 91 20
Muut 7 12 5
Kaikki yhteensa 330 327 -3

P

Lokakuu 2022 (HTV2 kum.)

Henkilotyovuosikertymissa nakyy sama
henkiloston maaran muutos kuin henkiléston
lukumaarissakin.



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairaus- ja tyOtapaturmapoissaolopaivat
kuukausittain
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Lokakuu 2022

» Terveysperusteiset poissaolot ovat
kasvaneet 33,5 prosenttia edeltavaan
vuoteen verrattuna

 Lokakuussa poissaolot putosivat alle viime
vuoden tason

2021 %

2022 %

Kalenteripéivad Kalenteripaivaa

Poissaolojen

10 /HTV1 kum. /HTV1 kum. Poissaolo-% Poissaolo-% muutos-%
o Sairaus 11,11 15,28 3,0% 4,2% 37,5%
TyOtapaturma 0,88 0,72 0,2% 0,2% -17,8%
p Kaikki yhteensa 11,99 16,00 3,3% 4,4% 33,5%




Terveysperusteiset poissaolot koodelttain

 Lyhyet esimiehen myontamat sairauspoissaolot ovat kasvaneet, mutta myos
sairauslomatodistuksella poissaolot, mukaan lukien korona, ovat kasvaneet

Riviotsikot 2021 Kalenteripv_kum/HTV1_kurr 2022 Kalenteripv_kum/HTV1_kum?2021 Poissaolo-% 2022 Poissaolo-%

Liikkennevahinko 0,50 0,13 0,1% 0,0%

Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,04 0,0 %

Sairausloma 8,69 10,13 2,4 % 2,8%

Sairausloma,esimiehen lupa 0,84 2,63 0,2% 0,7 %

TyOmatkatapaturma 0,20 0,12 0,1% 0,0%

Ty6tapaturma 0,68 0,60 0,2% 0,2%

hihd Vapaa-ajan tapaturma 1,06 1,00 0,3% 0,3%

Yleisvaarallinen tartuntatauti 0,03 1,35 0,0% 0,4%
Kaikki yhteensa 11,99 16,00 3,3% 4,4%



Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikoittain

Lokakuu 2022

« TilayksikOssa poissaoloja on yksikdista eniten, mutta siella poissaolot ovat hieman vahentyneet

viime vuoteen verrattuna

 Kuluvana vuonna poissaolot ovat merkittavasti kasvaneet yhteiset palvelut- ja infrayksikossa

i 2021 kalenteripv / HTV1 kum. 2022 kalenteripv / HTV1 kum. 2021 Poissaolo-% 2022 Poissaolo-%

141500 Yhteiset palvelut -yksikko 8 17 2,2% 4,7 %

Sairaus 8 17 2,1% 4,6 %

Ty6tapaturma 0 0 0,0 % 0,1 %

141510 Infrayksikko 10 15 2,9 % 4,0 %

Sairaus 10 14 2,6 % 38%

TyGtapaturma 1 1 0,2 % 0,2 %

A 141520 Tilayksikko 19 18 51% 5,0 %
Sairaus 17 18 4,7 % 4,9 %

TyGtapaturma 1 0 0,4 % 0,1 %

Kaikki yhteensa 12 16 3,3% 4.4 %



